Peili-kayttaytymisprofiili
Onnistuneita kohtaamisia

Ihmisten erilaiset vahvuudet

Tybyhteis6 on taynna erilaisia persoonia.

Erilaisuus on mahtava voimavara, ja sité on hyva ymmartaa.
Muiden ymmartaminen lahtee itsensé tuntemisesta.
Tervetuloa peilaamaan omaa kayttaytymista.

lhmisten luontainen erilaisuus ja toisiaan taydentavat
vahvuudet tulevat esiin kayttaytymisessa: erilaisissa
tavoissa toimia ja reagoida asioihin, ihmisiin seka ilmidihin.
Ihmisten erilaisuus ryhmassa lisaa luovuutta, parantaa
ongelmanratkaisua ja paatoksentekoa seka edistaa ryhman
sisaista oppimista.

Erilaisuus voi tuoda mukanaan myos haasteita ja jannitteita,
kun asioita tarkastellaan eri nakdkulmista.

Jotta ihmisten erilaiset vahvuudet paasevat kayttoon, tulee
luontaiset toimintatavat ensin tunnistaa seka itsessaan
ettd muissa. Erilaisten vahvuuksien ja toimintatapojen
ymmartamisessa, vuorovaikutuksessa ja yhteistyon
kehittamisessa merkittavana apuna toimii Peili-
kayttaytymisprofiili.
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Valmennustyokalu

Peili-kayttaytymisprofiili on psykometrinen arviointi-

ja valmennustyokalu, joka kuvaa ihmisten erilaisia
kayttaytymistyyleja. Arviointi antaa konkreettisen
lahtékohdan yhteistyon ja vuorovaikutuksen kehittamiselle.

Palaute

Peili-kayttaytymisprofiilin antama henkildkohtainen palaute
perustuu itsearvioon ja yleensa viiden muun ihmisen
antamaan palautteeseen. Palaute omasta toimintatavasta
ja erilaisten kayttaytymistyylien ymmartdminen lisdavat
kykya toimia erilaisissa tilanteissa ja erilaisten ihmisten
kanssa. Palaute lisaa itsetuntemusta ja kehittaa
yhteistyo6taitoja. Viitekehys on helppo oppia ja siitéa on apua
vuorovaikutustilanteissa.

Peili-kayttaytymisprofiili sisaltda kayttaytymistyylin lisaksi
my0s kohtaamiskyky- ja luottamuspalautteet, jotka toimivat
merkittavana apuna yhteistyotaitojen kehittamisessa.

Ryhmakuvasta, joka on yhteenveto ryhman jasenten
kayttaytymistyyleistd, ndhdaan kyseisen ryhman vahvuudet
ja haasteet seka erilaisuuden jakautuminen ryhmassa.
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Selked, tutkittu ja luotettava valmennustydkalu
menestyksekkadssa kaytossa yritysmaailmassa jo yli 40 vuotta.

0 Helppo ja nopea toteuttaa

Kieliversioina suomi, ruotsi, englanti, saksa ja kiina

Peili-kayttaytymisprofiili on monitoimitydkalu vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen kehittamiseen seka itsetuntemuksen
ja -luottamuksen vahvistamiseen. Palautetydkalu toimii oivallisena apuna niin ryhmavalmennuksissa, tydnohjauksessa,
mentoroinnissa kuin henkilokohtaisessa coachingissa mm. seuraavilla kayttéalueilla:

Johtaminen Myynti ja asiakaspalvelu Tydyhteiso ja tiimit

e Esimiestyd *  Asiakasymmarryksen lisdaminen e Tiimien ja tydryhmien rakentaminen

¢ Muutosjohtaminen e Asiakaskokemuksen e Tiimitydn kehittdminen

e Johtoryhmatyoéskentely vahvistaminen e Projektitiimien toiminnan tehostaminen

*  Projektijohtaminen e Luottamuksen rakentaminen * Asiantuntijoiden yhteisty6- ja
asiakas- ja yhteistyosuhteissa vuorovaikutusvalmiudet

e Tybhyvinvoinnin edistaminen

Ota yhteyttd, kerron mielellidni lisaa!

Ava-akatemia, sertifioidut Peili-valmentajat:

Koulutuspaallikkd Sanna Laaksonen Koulutuspaallikké Mirka Redsven Koulutuspaallikkd Henna Salmela
sanna.laaksonen@akatemia.fi mirka.redsven@akatemia.fi henna.salmela@akatemia.fi
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